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Rgnne, torsdag d. 1. september 2011

Hgringssvar vedrgrende "Politik for inkluderende laeringsmiljger”

Til Bgrne- og skoleudvalget i Bornholms Regionskommune.

Bornholms Leererforening bakker op om den udmeldte politik, da vi selvfglgelig er enige i, at sa
mange bgrn som muligt skal have mulighed for at blive i normalklasser sammen med deres
kammerater. Det er dog veesentligt, at elever med szerlige behov ferst inkluderes, nar de og det
modtagende undervisningsmiljg er parate til det.

For at inklusionen skal lykkes, skal leererne veere klar til opgaven. Derfor er vi ogsa tilfredse med,
at alle leerere i lgbet af de kommende skoledr far en basisuddannelse i, hvordan man inkluderer
bedst muligt, samt at der uddannes en kompetenceperson pa hver afdeling. Man skal dog veere
opmaerksom pa, at man lgbende bgr uddanne nye medarbejdere pa samme made, ligesom der
lzbende vil veere et behov for efter-/videreuddannelse inden for det specialpaedagogiske omrade.
Bornholms Leererforening er ligeledes tilfredse med intentionen om, at alle medarbejdere
inddrages i udmgntningen af inklusionspolitikken jf. afsnit 4.

Det skal veere tydeligt for alle, hvordan ledelse, resursepersoner (PPR, specialundervisnings-
lzerere, AKT-leerere, socialradgivere, foreeldre m.fl.) inddrages i forbindelse med inklusion. Ingen
lzerer ma derfor veere i tvivl om, hvilke handlemuligheder de har, nar de star med en udfordring i
forhold til en elev/elevgruppe. Desuden skal hjeelpen veere teet pa, fordi en udfordring lgses
bedst, hvis den tages i oplgbet.

Bornholms Leererforening kan ikke understrege nok, at for at inklusionen skal lykkes, ma det
aldrig blive en sparegvelse. Man bgr i opstartsfasen investere ekstra resurser til dette projekt, og
der skal fremadrettet vaere den samme resurse til radighed, som der pa nuveerende tidspunkt er i
det samlede skolesystem (bade normal- og specialomradet). Hvis man sparer sig til inklusion, kan
man tabe endnu flere elever og i sidste ende komme til at bruge mange flere resurser og samtidig
leegge en bombe under det psykiske arbejdsmiljg. Hvis man derimod inkluderer ud fra
paedagogiske principper og ikke gkonomiske, kan inklusionen blive en stor succes for bade elever
og medarbejdere. Det er heldigvis psedagogikken, der er udgangspunktet i politikken for
inkluderende lzeringsmiljger, s Bornholms Lzererforening kan derfor kun indstille til, at disse
intentioner bliver fulgt op med handling.

Venlig hilsen
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