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Forslag til
Forretningsorden for Bornholms Leererforenings ordinaere
generalforsamling 2023

1. Madet abnes af formanden, der leder valget af dirigent og protokolfgrer. Endvidere
veelges et antal stemmeteellere.

2. Protokolfgreren optager beslutningsprotokol af mgdet.

3. Madet afvikles efter den udsendte dagsorden. Dersom beretningen indeholder punkter,
hvis indhold er sat pa dagsorden til senere afggrelse, udszettes afstemningen om den
samlede beretning til efter behandlingen af disse punkter.

4. Dirigenten paser, at forhandlingerne fremmes, og at god parlamentarisk orden
opretholdes. Generalforsamlingens deltagere ma i alle tilfeelde rette sig efter dirigentens
afgarelser.

5. Talerne far ordet til det enkelte punkt eller underpunkt i den reekkefglge de indtegnes
hos dirigenten. Dog kan formanden og forslagsstilleren nar som helst efter et indlaeg
tildeles ordet, ligesom dirigenten kan tillade en kort svarreplik.

6. Dirigenten kan bestemme at taletiden begreenses. Formanden og forslagsstilleren er dog
undtaget denne bestemmelse. Dirigenten eller fem mgdedeltagere kan stille forslag om,
at debatten afsluttes straks eller efter de indtegnede talere. Treeffes en sddan beslutning,
kan kun formanden og forslagsstilleren yderligere tildeles ordet.

7. Forslag og eendringsforslag skal indleveres skriftligt til dirigenten, der bestemmer i
hvilken reekkefglge, forslag og eendringsforslag seettes til afstemning.

8. Alle afggrelser treeffes ved almindelig stemmeflerhed, jf. dog vedteegternes § 14 om
vedteegtsaendringer.
Afstemning kan forega ved handsopraekning, men skal veere skriftlig, hvis formanden /
kredsstyrelsen eller fem mgdedeltagere begeerer dette.

Der afholdes dog altid skriftlig afstemning ved personvalg, hvis der er opstillet flere
kandidater, end der skal veelges.

Ved personvalg har hvert stemmeberettiget medlem et antal stemmer, som svarer til
antallet af pladser. Hvert navn pa stemmesedlen taeller som én stemme. En person kan
kun optreede én gang pa stemmesedlen.

9. Under behandlingen af det enkelte dagsordenspunkt kan formanden/ kredsstyrelsen
forlange debatten afbrudt for at holde et kort mgde.
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Skriftlig beretning Bornholms Laererforening 2023

Pa trods af at marts har givet bade sne og frost, er det tydeligt at foraret er pa vej. Dagene er
blevet lengere, og planleegningen af et nyt skoleadr er sa smat i gang. Det har veeret en lang vinter.
I slutningen af 2022 var mange bgrn og voksne ramt af sygdom, da bade influenza, corona og
andre vira huserede. Vi har for fgrste gang i 3 ar haft et helt normalt skolear uden restriktioner og
nedlukninger. Det har veeret dejligt, men ikke helt let. De yngste argange i skolen havde aldrig
prevet “normalt”, de lidt stgrre havde veeret palagt restriktioner og begraensninger i forhold til
sociale relationer i de formative ar. Mange bgrn og unge skal leere og genlaere, hvordan man gar i
skole.

Alt for mange bgrn og unge trives ikke i deres dagligdag. Trivselsagendaen fyldte iszer i
begyndelsen af efterarets valgkamp op til Folketingsvalget, og den har ogsa faet sit eget afsnit i
regeringsgrundlaget. Vi lgser ikke de komplekse problemer og udfordringer, der er med trivsel, pa
en simpel og enkel made, ligesom der ikke findes simple Igsninger for Folkeskolens gvrige
problemer og udfordringer. | regeringsgrundlaget er “friseettelse” en del af svaret. Vi mener
imidlertid, at vi inden for Folkeskolelovens rammer kan udfordre, de regler og procedurer, der
bremser god udvikling, uden at der skal en frisaettelse til. De gode Igsninger skal findes i Sammen
om Skolen regi i samarbejde med folkeskolens aktgrer og sa skal vi hele tiden minde vores
politikere om, at god skole kraever gode ressourcer og at de lzerere og ansatte i UU, PPR, STU, KC
og vores andre uddannelsesinstitutioner, der er teet pa praksis, oftest er dem, der kan komme med

de gode Igsningsforslag. Det skal der afszettes bade tid og ressourcer til.
Signe Ballegaard Schmidt

A20-lokalaftale

Vi er i gang med vores 3. ar med A20-lokalaftalen og burde derfor vaere over de sveereste
implementeringsudfordringer. For 3. gang skal laererkollegiet vaere med til at drgfte, hvordan
skolens ressourcer fordeles. Det sker pa skoleplansmgderne, som Igber af stablen i Igbet af
foraret. Processen sidste ar var mere inddragende end fgrste ar, og vi er overbeviste om, at | bliver
endnu mere inddraget dette skolear. Herfra lyder opfordringen til konstruktivt at bruge jeres
indflydelse pa at skabe bedre arbejdsvilkar og en bedre skole for vores elever. Alle |lerere skal
have en opgaveoversigt, der giver indsigt i fordelingen og sammenhangen mellem arbejdsopgaver
og ressourcer. | dette skolear har vi brugt en del tid og krzefter pa at registrere og gennemga
opgaveoversigterne. Opgaveoversigten skal give den enkelte laerer overblik over det kommende
skolears opgaver samt over den tid, der er estimeret til at I¢gse opgaven. Opgaveoversigterne skal
altsa kvalificere den enkeltes mulighed for at se, hvad hun/han skal bruge sin arbejdstid pa. Den
skal gerne veere et redskab til med ledelsen at drgfte kvaliteten af opgavelgsningen og den tid man
bruger pa den, sa vi far feerre leerere, der fgler, at tiden ikke slar til. Mange af de opgaveoversigter,
vi har set i ar, har veeret svaere at laese. TRIO er ikke vores ven her. Det er en af de ting, vi har
drgftet pa workshops med TRene og ledelserne. | det hele taget er tilbagemeldingerne fra
Workshopsne positive. Her deles viden og drgftes Igsninger. Vi er ikke altid enige, men stemningen
er positiv, og vi er enige om, at vi kommer leengst ved at samarbejde.

Vi arbejder for at fa en “rgd trad”, der giver mening for den enkelte lzrer. Det betyder, at der skal
vaere en sammenhang mellem kommuneplan, skoleplan og den enkelte lzerers opgaver. Det skal



veere gennemskueligt, sa de forskellige malsaetninger og arbejdsopgaver giver mening og er
defineret, sa synligheden af den enkelte lzerers arbejde bliver beskrevet sa praecist sa muligt.
Cindy har siden september 2021 deltaget i DLFs A-20 arbejdsgruppe, hvor hun har repraesenteret
det forpligtigende samarbejde, som BLF er en del af. Her har hun sammen med kolleger fra resten
af landet leveret viden i form af indsamlede fortzellinger til DLFs Hovedstyrelse. Arbejdsgruppens
opgave er at fodre Hovedstyrelsen med input til, hvad der fortsat skal vaere en del af vores
arbejdstidsaftale og hvad der skal justeres eller helt ud. Gruppen har i 1% ar arbejdet med at fa
tydeliggjort aftalens rettighedselementer og via interviews bringe medlemmernes stemme ind til
Hovedstyrelsen. Arbejdsgruppen fortseetter pa den anden side af sommerferien og afsluttes i

oktober 2023 med et sidste seminar.
John Lassalle, Cindy Dellgren

OK24

| skrivende stund er forhandlingerne om overenskomst pa det private omrade naesten afsluttet.
Der var ikke store forhabninger til at lande nogle gode aftaler, da forhandlingerne gik i gang, men
det ser ud til at veere lykkedes, og aftalerne skal nu sendes til afstemning hos medlemmerne.
Forhandlinger pa det private omrade har ikke noget at ggre med os — og sa alligevel. Resultaterne
pa det private omrade plejer at smitte af pa det offentlige omrade. Centralt i DLF er man i gang
med de indledende gvelser til overenskomstforhandlingerne i 24. Lokalt har vi afholdt et enkelt
me@de med jeres TRere. TRene afholder faglige klubber i april-maj, hvor vi begynder de indledende
kravopstillinger. Vores forelgbige input er at bevare reallgnnen og gerne opna generelle
Ignstigninger, samt ordninger sa man kan holde et helt arbejdsliv, iseer set i lyset af en stigende
pensionsalder. | april-maj inviterer jeres TRere til en faglig klub, hvor | kan veere med til at komme

med input til OK-kravene.
Signe Ballegaard Schmidt

Arbejdsmiljg

| januar deltog Signe i KL-s bgrn og ungetopmgde sammen med vores lokale skolelederforening,
BSU og BRK. Temaet var bgrn og unges trivsel og med de optimistiske briller pa kunne se et opggr
med testkultur, malstyring og individualisering.

Temaet kan sagtens overfgres til laererne, for vi har stadigvaek for mange, der har ondt i
arbejdslivet. Laererne bokser stadigvaeek med for mange og komplekse opgaver og krav. Nar for
mange af vores elever ikke trives i skolen, skal der en ekstra indsats til, og det kraever bade tid og
ekspertise, og ofte skabes der frustration. Laererne og vores dygtige kollegaer i PPR og UU kan godt
kan se, hvad der skal til for at hjelpe et barn, men vi oplever for ofte, at vi ikke har ressourcerne
og mulighederne for at tilbyde det.

BRK vil i foraret gennemfg@re en ny made at lave trivselsmaling og APV pa. Naeste alle MED-udvalg
deltog i en temadag om disse. Det giver god mening kun at have APV og trivselsmaling hvert 3. ar,
da det er arbejdet med disse, der kan andre trivsels- og arbejdsmiljget pa arbejdspladserne. Vi er
lidt bekymrede for overgangen fra en anonym undersggelse til en fortrolig undersggelse. Det kan
kraeve en indsats pa nogle skoler og arbejdspladser at berolige kollegaerne i, at man trygt kan
besvare. Vi ved, at den psykologiske tryghed er noget af det vigtigste for, at vi som ansatte trives
og praesterer godt.

Lige for jul var alle afdelings-MED pa skoleomradet til temadag om magtanvendelser. Pa skolerne
oplever vi desveerre alt for ofte elever, som reagerer kraftigt og fysisk. Det er en voldsom oplevelse



bade for den pageldende elev, lzereren og de gvrige elever i klassen. Vi skal have redskaber nok i
den paedagogiske vaerktgjskasse til at afveerge, at der skal anvendes magt, men det kan desvaerre
vaere ngdvendigt med en fysisk guidning.

| DLF ser man et stigende problem med lzerere, som bliver anklaget for at have anvendt magt, og
desvaerre far det ogsa nogle gange ansaettelsesmaessige konsekvenser — ogsa uretmaessige. DLF
tager og f@grer sager og far ofte ret. Det er gkonomisk dyrt for kommunerne og helt uacceptabelt,
at kolleger skal udseettes for sadanne forlgb.

Derfor arbejder DLF sammen med Skolelederforeningen for, at vi far en vejledning til
skoleomradet, der svarer til det regelsaet, der blev indfgrt med lov om voksenansvar i forhold til
anbragte bgrn og unge, sa vi ogsa pa vores omrade har udfgrlige bestemmelser om fysisk

guidning, afveergehjeelp og magtanvendelser.
Signe Ballegaard Schmidt og Sofie Christiansen

Sammen om Skolen

For nyligt var Bornholm pa landkortet som en af de kommuner, der har lavet et Sammen om
Skolen- samarbejde. | Sammen om Skolen mgdes leererforeningen med Skolelederforeningen,
kommunen, politikerne og andre interessenter i folkeskolen. Logikken bag samarbejdet er, at vi i
faellesskab far lavet de bedste Igsninger for folkeskolen. Vi har tradition for at samarbejde pa
Bornholm, derfor var det ikke sveert at indlede et samarbejde. Centralt i Sammen om Skolen har
man bl.a. talt sig frem til meddelelsesbogen som aflgser for elevplanerne, til aflgseren for de
nationale tests samt “afskaffelsen” af begrebet ikke uddannelsesparat. Derfor skal bade leerere fra
skolerne og fra UU inddrages ikke bare i implementeringen af de nye tiltag, men ogsa i, hvad de
skal veere.

Sammen om skolen er pa vej, dog vil det tage lidt tid f@r det fungerer i alle led. Der er mange
interessenter omkring skolen, og derfor er det vigtigt, parterne bliver involveret i samarbejdet om
at udvikle en skole. At udvikle skoler er en stor og kompleks opgave at Igse. Det kraever, at der er
et forum, hvor der bliver lyttet, stillet sp@rgsmal og hvor alle parter bliver hgrt og far indflydelse.
Vi er klar til at byde ind med vores syn pa udviklingen af den bornholmske folkeskole. Vi skal vaere
med til at finde Igsninger i den indledende fase bade pa g-plan og helt ned pa skoleplan. Gode

Igsninger laves af dem, som er teet pa og som har den professionelle indsigt i, hvad der kan ggres.
John Lassalle og Signe Ballegaard Schmidt

BRK

| budget 2023 for kommunen slap skolerne for de store besparelser. Det var i vores optik en klog
beslutning. BRK ligger lavt i tildelingen af midler pr. skoleelev. Alligevel slap vi ikke helt, da den nye
tildelingsmodel rammer et par af vores skoler szerdeles hardt og da en merbevilling pa ca. 2% mil.
ikke er pa budgettet. Det var bl.a. medvirkende til, at vi desveerre havde en varslingsrunde i januar.
Selvom vii CMU forsggte at lave en god procesplan, er der fortsat rum for forbedringer. Hele
problematikken omkring opsigelser grundet arbejdsmangel er ikke i trdd med BRKs politik omkring
attraktive arbejdspladser og hele dagsordenen omkring fastholdelse og rekruttering. De naeste par
ars budgetter for BRK ser ikke positive ud. Vi vil ggre vores for, at den bornholmske folkeskole gar
fri. Vi har en god folkeskole pa Bornholm. Trivsel og leering er i fremgang for eleverne. Vi lykkes
faktisk, men vi har ogsa mange laerere, som har en szerdeles fyldt opgaveportefglje og som ikke vil
kunne levere samme kvalitet for faerre ressourcer. Vi har som samfund og ¢ ikke rad til at spare pa
folkeskolen.



Flere af gens skoler har veeret ekstra hardt spaendt for i efteraret, da der har vaeret udskiftning af
ledelser og manglet ledere pa nogle af skolerne. Skolechefen opsagde sin stilling pr 1. januar. En
skoleleder er blevet konstitueret, hvilket har medfgrt omrokeringer og konstitueringer bade pa
skolerne, UU og i Center for Skole. Herfra vil vi gerne anerkende de Igsninger, der er lavet.
Alligevel ser vi frem til, at alle poster er besat med fast personale. Det kraever ressourcer at lere
nye samarbejdsrelationer at kende. Laererne vil gerne have ledelse, god ledelse, der inddrager og
involverer lzererne i skolens beslutninger.

Med udgangen af 2022 udlgb de politisk besluttede udviklingsplaner for folkeskolerne pa
Bornholm. Derfor er der i Igbet af efteraret blevet arbejdet pa en ny Strategi Faelles Folkeskole
Bornholm 2023-26. Den blev godkendt af Bgrn og Skoleudvalget i februar. Vi har bl.a. gennem
deltagelse i den politiske fglgegruppe lagt veegt pa at laererne lokalt skulle inddrages i udviklingen
af skolen bade nar de ”10 veje til god skoleudvikling” og skolens udviklingsplaner skal udarbejdes
og udfgres. Der skal vaere plads til lokal udvikling inden for faellesnaevneren Fzlles Folkeskole
Bornholm og der skal vaere plads til at udvikling kan spire pa mikroniveau, der hvor leereren har sit

daglige virke.
Signe Ballegaard Schmidt

Inklusion

Til tider kan det virke som om trivselsagendaen har aflyst inklusionsagendaen. Det er positivt. Der
findes ikke “inklusionsbgrn” eller ogsa er alle elever “inklusionsbg@rn”, for alle bgrn og unge skal
have et skoletilbud, som passer dem. Det bedste er, hvis det er den lokale folkeskole. Det kreever,
at der er ressourcer til at lave mere individuelle Igsninger, samt nok uddannede lzerere (og gvrigt
personale) til at Ipfte opgaven. Sadan ser det ikke ud lige nu. Hvis vi har ressourcer, kan vi tage ting
i oplgbet, som pa langt sigt kan komme til at koste langt flere bade menneskelige og gkonomiske
ressourcer. Og sa er det ikke sikkert, at den almene folkeskole er det rigtige tilbud. Vi har bgrn og
unge som har behov for et andet skoletilbud, et skoletilbud hvor de kan dannes og uddannes og
veere en del af et skolefaellesskab, som understgtter deres deltagelsesmuligheder.

Pladserne pa gens specialskoler modsvarer ikke det voksende behov. Lokalt arbejder ledelse og
personale benhardt for at Igse udfordringerne. Det er ikke bare den enkelte elev, som det gar
udover, men ogsa den gvrige klasse for slet ikke tale om personalet omkring dem. Pa skolerne er
der et fint samarbejde med ressourceteamet, PPR, SSP eller andre samarbejdspartnere, men ogsa
de er ramt af mangel pa tid og ressourcer og derved sager og henvendelser, der hober sig op.

Pa Avangsskolen, Svartingedal og Paradisbakkeskolen arbejdes der fortsat med Mellemformer,
med hver deres profil. Desvaerre matte en af dem lukke ned ved skolearets afslutning, da den ikke
var i overensstemmelse med lovgivningen. Til august starter der endnu en NEST-inspireret
bernehaveklasse pa Paradisbakkeskolen.

| BLF saetter vi (ogsa) spgrgsmalstegn ved, om det er i inklusionens tegn at sende et barn fra den
ene side af gen til en skole pa den anden side af gen, fordi der er et passende skoletilbud dér?
Eller om der i virkeligheden skulle vaere Mellemformer — og flere af slagsen — pa alle gens almene
folkeskoler?

Pa en Feelles Faglig klub for gens Mellemformer i starten af februar, hvor malet var at mgde
hinanden, at videndele og at udveksle erfaringer, stod det klart, at de, der arbejder i de forskellige
tilbud, stod med mange af de samme udfordringer og frustrationer: Hvad er malet, hvor skal vi
hen, hvad er den rgde trad og hvordan og pa hvilken baggrund sker visitationen? Hvordan
forventes det ggede samarbejde med skolens gvrige klasser at kunne finde sted, nar der ikke



gremaerkes tid til netop det? Foruden personalet i Mellemformer, var ogsa specialskolerne samt
PPR. Der var stemning for, at vi aftholder en lignende Fzelles Faglig Klub i starten af det nye skolear.
Opstarten og den overordnede drift af Mellemformerne har vaeret og er til dels stadig mangelfuld.
Rundt omkring pa skolerne er det kun lykkedes fordi, der er lzerere, paedagoger og ledelse, der har
villet det.

| efteraret lovede BSU pa et fyraftensmgde hvor, at de gerne ville mgdes med os igen, og det
holder vi dem fast pa. Det er vigtigt, at de far indsigt i vores hverdag direkte fra os, der er pa gulvet

og ikke bare ved lejlighedsbesgg eller skoleledermgder.
Luna Billum

Ukraine

For lidt mere end et ar siden blev Ukraine invaderet af Rusland. Det bet@d, at isaer kvinder og bgrn
flygtede fra landet. En del af disse er kommet til Bornholm. Der blev centralt indgaet aftaler om,
hvilken undervisning de ukrainske skoleelever skulle tilbydes, aftaler som er mere lempelige end
normalt pa modtageromradet. Vi forsggte at pavirke, hvilken undervisning de ukrainske
skoleelever skulle have, og bgrnene blev heldigvis indskrevet i vores modtagerklasser pa
Paradisbakkeskolen. Her er laerere med ekspertise inden for modtageromradet. Til sommer flyttes
klasserne med de ukrainske elever til Hans Rgmer Skolen, da der ikke er plads pa Paradisbakken.
Her er det vigtigt at laererne er involveret i processen, sa processen bliver sa god som muligt for
bade elever og ansatte, som skal flytte med, samt at der er afsat tid og ressourcer til at videndele
med laererne pa Hans Rgmerskolen, sa de er klar til den specialiserede opgave, det er at vaere pa
en skole med modtagerklasser.

Der blev indgdet en trepartsaftale om anszettelsesvilkarene for laerere, der underviser ukrainske
elever. Aftalen blev lavet ud fra en pragmatisk tilgang til, at der sa hurtigt som muligt skulle skabes
Igsninger, og med en forventning om, at de ukrainske familier ville vende tilbage til deres
hjemland hurtigt. Der er desvaerre ingen tegn pa at krigen stopper snart og dermed ingen tegn pa
at eleverne og deres familier kan vende tilbage. Derfor skal vi arbejde for, at de ukrainske elever
far lige sa god undervisning, som de gvrige elever samt at leererne bliver ansat pa samme vilkar

som alle os andre.
Signe Ballegaard Schmidt

Rekruttering

Optaget pa leereruddannelsen i 2022 var lavt -for lavt, det geelder ogsa for leereruddannelsen pa
Bornholm. | september faldt en ny aftale pa plads om en ny laereruddannelse. Den ser lovende ud.
Leereruddannelsen skal have flere timers undervisning og vejledning, mere praktik og g¢get
praksissamarbejde. Her spiller skolerne en vigtig rolle. Vi kan dog vaere bekymrede for
finansieringen. Der skal afszettes tid og ressourcer til samarbejde og vejledning. Ressourcerne kan
ikke findes inden for den nuvaerende gkonomiske ramme uden at andre opgaver ma vige. Vi har
brug for at flere uddanner sig til laerere. Det kraever dels en god lzereruddannelse, men ogsa nogle
gode arbejdsvilkar efterfglgende bade i de fgrste ar som nyuddannet leerer og i de forhabentlig
mange efterfglgende ar. At vi har en laereruddannelse pa Bornholm, betyder at det jeevnligt er
muligt for kollegaer at eftervidereuddanne sig lokalt. Forskning viser at mulighederne for

eftervidereuddannelse har stor betydning for fastholdelsen af ansatte -ogsa laerere.
Signe Ballegaard Schmidt



FH

Fagbevagelsens hovedorganisation fik i efteraret ny formand. Det er Joan Prahl Parente som bl.a.
har vaeret formand for FOA-Bornholm. Vi samarbejder pa tveers af de faglige organisationer pa
bade det private og offentlige omrade. F.eks. har FH veeret meget tydelige i at maden, hvorpa
Store Bededag blev foreslaet afskaffet, er et indgreb i den danske aftalemodel. Herfra deltog vi

bl.a. i stordemonstrationen pa Christiansborg Slotsplads den 5. februar.
Signe Ballegaard Schmidt

Bornholms Laererforening

Bornholm Lzererforening arbejder for ordentlig Ign og ordentlige arbejdsforhold for vores
medlemmer og er stedet, hvor du kan hente hjalp, hvis du har problemer i dit arbejdsliv. Men
hvad laver vi ellers i Kredsstyrelsen? Vi laver sagsbehandling og udregner barsel, lgn mm samt
hjaelper, hvis et medlem er syg eller har ondt i arbejdslivet.

Vi samarbejder og forsgger at ggre vores indflydelses gaeldende hos politikere og i kommunen. Vi
holder mg@der og sparrer med jeres TR. Vi deltager i faglige klubber for at fa inspiration. | efteraret
holdt vi et medlemsarrangement med grill og hyggeligt samvaer. Selv om vi ikke var mange, vil vi
holde et lignende arrangement i 2023. Det var hyggeligt, men ikke mindst vigtigt for os at fa jeres
input. | det hele taget saetter vi stor pris pa de henvendelser, vi far. Husk, at | altid kan rette
henvendelse, hvis | fgler behov for, at vi afholder Faglig Klub om et givent tema. Fgr jul havde vi
arsmgde med Fraktion 4, vores pensionerede kollegaer. Fraktion 4-udvalget fik desveerre aflyst
arrangementer grundet Corona, men er nu klar igen med et handlekraftigt udvalg, der bestar af
bade nye og gamle krzefter. Sidste ar pa Generalforsamlingen gav vi tilsagn til, at man gerne matte
lane vores lokaler til mgder i faglige foreninger med tilknytning til DLF. For nyligt deltog vi i den
arlige generalforsamling i Bernehaveklasselederforeningen. Det giver os et sarligt indblik i, hvad

netop den medlemsgruppe laver.
Signe Ballegaard Schmidt



REGNSKAB FOR 2022 VEDR. KREDS 71

Resultatopggrelse for perioden 1/1 - 31/12 2022

Kontingentindtaegter:

Kontingent F1, 2,4 og 6
Kontingenttilskud fra DLF
Kontingent DLF
Nettokontingent BLF

Refusion fra AKUT-fonden
Andre indtaegter
Indteegter i alt

Styrelsesudgifter
Mgdeudgifter
Medlemsarrangementer
TR-virksomhed
Personaleudgifter
Kontorhold og IT
Lokaleleje/vedligehold
Kredskontakt/hjemmeside
Revision

Udgifter i alt

Ordineert driftsresultat

Ekstaordinzere indtaegter
Resultat far renter

Udbytte

Kursregulering
Renteudgifter

Arets resultat

Tallene i parantes ()er underskud.

Regnskab 22

1.245.996

1.245.996

221.207
20.519
1.487.722

985.081
85.240
16.368
89.143

59.067
112.046
4.000
9.500
1.360.445

127.277

127.277
10.826

(78.413)
(3.209)

56.481

Budget 22

1.224.720
13.200

1.237.920

228.424
20.000
1.486.344

1.063.694
54.979
26.040
82.713
1.200
46.500
123.868
3.500
18.000

1.420.494

65.850

65.850

Regnskab 21

1.218.910

1.218.910

221.167
20.000
1.460.077

1.145.903
19.770
16.141
56.665

2.176
62.822
114.676

9.500
1.427.653

32.424

2.151
34.575

19.560
(3.204)

50.931



Aktiver:

BALANCE PR. 31. DECEMBER 2022

Omsaetningsaktiver:
Tilgodehavende kontingent

Tilgodehavende forbrugte AKUT-fondsmidler

@vrige tilgodehavender
Forudbetalte omkostninger

Likvide beholdninger:

Bankkonto
Depot
Girokonto

Kassebeholdning

Omseaetningsaktiver i alt

Aktiver i kredsen

Aktiver i Seerlig Fond

Aktiver i alt

10

2022

22.879
89.649
85.000

699.591
436.172

2474

1.335.764

2.397.413

3.733.177

2021

9.692
148.452
65.005

614.532
514.585

1.853

1.354.119

2.690.729

4.044.848



BALANCE PR. 31. DECEMBER 2022

Passiver:

Egenkapital, primo
Arets resultat

Egenkapital i kredsen

Egenkapital i Seerlig Fond

Egenkapital i alt

Geeld:

Skyldig A-skat, lansum, ATP og AM-bidrag

Skyldig beregnede feriepenge
Kreditorer i gvrigt

Skyldigt frikeb og pension

NY start tilskud 2019

Geeld i kredsen
Geld i Seerlig Fond

Passiver i alt

11

2022

818.661
56.481

875.142

2.322.414

3.197.556

15.675
221
394.725
50.000
460.621
75.000

3.733.177

2021

767.730
50.931

818.661

2.640.729

3.459.390

18.537
43.141

423.781
50.000

535.459
50.000

4.044.849



REGNSKAB FOR SZARLIG FOND 2022

Resultatopgarelse for perioden 1/1 - 31/12 2022

Indteegter:

Kursregulering depot
Renteindteegter, Lan & Spar
Indteegter i alt

Udgifter:
Administrationsgebyr
Renteudg.

Kurs regulering depot
Revision

Udgifter i alt

Arets overskud

BALANCE PR. 31/12 22

Aktiver:

Bank, Lan & Spar
Udbytteskat tilgode
Depot

Kunst

Aktiver i alt

Passiver:

Diverse kreditorer
Egenkapital primo
Arets overskud
Egenkapital ultimo

2.640.729
(318.315)

Passiver i alt

12

2022

44.097
44.097

20.000
431
336.981
5.000
362.412

(318.315)

101.438

2.204.740
91.235

2.397.413

75.000

2.322.414

2.397.414

2021
5.489

28.789
34.278

20.000

333

5.000

25.333

8.945

57.772
8.980
2.532.742
91.235

2.690.729
50.000
2.631.784
8.945
2.640.729

2.690.729



Note 1

Note 2

Note 3

Note 4

Note 5

Note 6

Note 7

Note 8

Noter til kreds 71s drift, 1/1 - 31/12 2022

Styrelsesudgifter:
Frikab incl. pension
Lgnkompensation
Skyldig feriepenge
| alt

Mgdeudgifter KS:

Dieeter og karsel

Transport i gvrigt

Forteering, hotel m.m.
KS-kurser/konferencer
Forpligtende kredssamarbejde
Kongresudgifter
Repraesentation m.m.

| alt

Medlemsarrangementer:
Generalforsamling
Medlemskurser/arrangementer
Faglig Klub

Fraktion 4 Pensionistarrangementer
| alt

TR-virksomhed:
TR-lgnudgift (AKUT)
TR-vederlag
TR-kurser

| alt

Personaleudgifter:

Lgnninger incl. pension

ATP

Lgnsumsafgift

KOOP barselsfond+Udviklingsfonden
Regl.skyldige feriepenge

Andre sociale ydelser
Personalekurser

| alt

Kontorhold og IT:

Forsikringer

IKT

Smaanskaffelser og IT
Kontorartikler, aviser, tidsskrifter m.v.
Porto og gebyrer

| alt

Lokaleleje:

Husleje incl. varme
Vedligeholdelse lejede lokaler
Lokaledrift

Renggringsfirma

El

| alt

Kredskontakt/hjemmeside:
Hjemmeside
| alt

13

2022

887.009
98.072

985.081

2.405
(162)

45.130
15.575
14.936

7.356
85.240

11.502
272
1.776
2.818
16.368

57.971

4.200
26.971
89.143

17.886
10.202
17.393
13.588

59.067

104.531
1.784
5.732

112.046

4.000
4.000

2021

1.056.701
89.202

1.145.903

1.987
490
4.601

598
11.119
975
19.770

10.796
400
3.089
1.856
16.141

56.665
56.665

568
220
1.388

2.176

16.268

9.658
14.995
21.901

62.822

109.052

100

1.549

3.975
114.676



Noter til kreds 71’s drift, 1/1 - 31/12 2022

AKUT-Fondsmidler: 2022 2021
Mindreforbrugt AKUT-fondsmidler 69.299 61.830
Forpligtelser: 2023 2022
Frikgb styrelsesmedlemmer 1/1 - 31/7 2023 644.438 616.408
Lgn i opsigelsesperioder
Forpligtelser i alt 644.438 616.408
Inventar og driftsmidler er fuld- og nyveerdiforsikret for 900.000
Ovenstdende regnskab foreleegges pa kredsstyrelsesmadet den 23. marts 2023

Signe B. Schmidt Cindy Dellgren John Vikkelsg Lassalle

Formand Neestformand Kasserer
Luna Billum Sofie Christiansen
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Budget 2024

Budget 2024 Budget 2023 Budget 2022 Regnskab 2022

Kontingentindteegter 1.221.900 1.221.900 1.237.920 1.245.996
Kontingent fraktion 1 og 2 1.208.700 1.208.700 1.224.720

Kontingent fraktion 4 13.200 13.200 13.200

(110/130 medlemmer)

Andre indtaegter 248.424 248.424 248.424 241.726
Indteegter AKUT-fonden 228.424 228.424 228.424 221.207
Andre indtaegter 20.000 20.000 20.000 20.519
Indteegter i alt 1.470.324 1.470.324 1.486.344 1.487.722
Udgifter:

Styrelsesudgifter 1.004.473 1.104.751 1.063.694 985.081
Mgdeudgifter kredsstyrelsen 65.229 57.443 54.979 85.240
Medlemsarrangementer 31.100 26.100 26.040 16.368
TR-virksomhed 91.495 98.480 82.713 89.143
Personaleudgifter 0 0 1.200 0
Kontorhold og IT 43.500 38.500 46.500 59.067
Lokaleleje/drift 133.100 117.606 123.868 112.046
Hjemmeside 4.000 3.500 3.500 4.000
Revision og juridisk assistance 20.000 18.000 18.000 9.500
Udgifter i alt 1.392.897 1.464.380 1.420.494 1.360.445
Resultat fgr ekstraordineere poster 77.427 5.944 65.850 127.277

og renter

Der indstilles uaendret kontingent = 405 kr/md. til BLF (+ 213 til DLF)

Der indstilles et arligt belgb til Faglig Klub pa 20 kr. pr. medlem
Der indstilles et arligt kontingent til BLF i fraktion 4 p& 120 kr./ar

John Vikkelsg Lassalle, den 7. marts 2023
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I tidens strom (Foreningssangen)

Der gar gennem tiden en strgmning, som ikke kan dg,
af arbejdets sang og af tankernes spirende frg.

Hvert et slaegtled skal finde sin vilje, sit hab og sin tro

- finde vejen derhen hvor dets fremtid og lykke kan gro.

Vi star ved en vanskelig front i den stadige kamp,

som ikke kan vindes ved magt eller stgvlernes tramp,

- som kraever det daglige valg: Vil du tage en strid

for, at menneskets vaerdighed stadig kan prasge vor tid?

Vil du mgde de bgrn af vor tid, som har fremtiden med,
i tro pa, at bgrnenes drgm kan bli’ virkelighed?

Vil du sgge den steerke syntese af fremtid og arv,

hvor ideernes flugt kan forenes med hverdagens krav?

Der er meget, som splitter i tiden, og vejen er lang.

Der er kreaefter, som truer selv arbejdets brusende sang.
I en braendende verden, hvor mennesker sulter ihjel,
kan vi vise, vi alle har ansvar for mer’ end os selv.

Lad os gleede os over det udsyn, vort arbejde gi'r,

ved en daglig forening af gamle og nye veaerdier.

Vi har skabt Danmarks Lzererforening, sa lad os sta ved:
Der, hvor menneskets vaerd bli’r forsvaret, ma vi vaere med.

Musik og tekst: Gudmund Auring
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