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Afsked og

forflyttelser

Stor usikkerhed pa jobbet?

Dit job kan blive afsluttet pa forskellige
mdder. Fx i forbindelse med aendringer i
samfundet, | skolestrukturen eller ved
kommunale besparelser kan der ske af-
skedlgelser og forflyttelser af vores med-
lemmer. Elevtal og regionskommunens
budget er afgarende for hvor mange
leerer- og bornehaveklasselederstillinger,
der skal veere pd oens folkeskoler og
andre kommunale institutioner for barn.

I dette temaheefte forsoger vi at forkia-
re, hvordan du er stillet, hvis din ar-
bejdsgiver opsiger dig, og nogle af om-
staendighederne omkring disse forhold.

Afsked

Din anszettelse kan blive afsluttet, fordi
din arbejdsgiver vil det. Det kan fx veere
pd grund af sygdom, pd grund af ar-
bejdsmangel, fordi din chef ikke mener,
du er god nok til dit arbejde, eller fordi
der er nogle regler, du ikke har over-
holdt.

Sker afskeden pd grund af reel arbejds-
mangel, er det fordi, der er for mange
ansatte til det arbejde, der skal udfares,
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og nogle vil blive sagt op.

Man er ansat ved kommunen — ikke sko-
len. Er der ledige stillinger p& andre sko-
ler i kommunen, skal kommunen derfor
forsgge at indplacere de ansatte, hvor
der er behov for arbejdskraft.

Forflyttelser

Er du sdledes ansat pa en af folkeskoler-
ne pa Bornholm, er du ansat i Born-
holms Regionskommune. Er der overtal-
lige medarbejdere pd din skole, skal dis-
se derfor sgges placeret pd en af regi-
onskommunens andre skoler.

Afsked

Som ansat i folkeskolen skal du, inden
du opsiges, have brev (varslingsbrev) fra
kommunen om, at den har teenkt sig at
afskedige dig. Du har inden opsigelsen
ret til at udtale dig om din sag, og ligele-
des har Danmarks Leererforening ret til
at komme med indsigelser. Vurderer
DLF, at behandlingen/afskeden er uri-
meligt, forsgger DLF at forhandle med
kommunen. DLF far besked direkte fra
kommunen og vil kontakte medlemmet,
sd snart der kommer en meddelelse fra
arbejdsgiveren.



Hvad sker der hos den enkelte?

Afskedigelser og forflyttelser er en stor
belastning af det psykiske arbejdsmiljg
for alle - og naturligvis szerlig for dem,
der bliver ramt.

Det, at man ikke selv kan bestemme,
hvor leenge man vil arbejde p& sin ar-
bejdsplads, er sveert, fordi vores arbejde
er betydningsfuldt i forhold til vores
identitet, kompetencer, kollegaer og na-
turligvis lgnindkomst.

Ndr man ikke selv bestemmer, om der
skal ske store forandringer i arbejdsli-
vet, kan det medfare psykiske belastnin-
ger, og derfor vil en afskedigelse eller en
forflyttelse for mange medfgre, at man
kommer i krise. Krise og sorg handler
om at opleve tab eller angst for at lide
tab. Krisen kan opstd pludseligt, eller
krisetilstanden kan opbygges over nogen
tid.

Reaktionen pd en krise forlgber i faser,
men som i alt andet er vi som menne-
sker meget forskellige. Mange vil kunne
opleve at svinge mellem flere reaktions-
mgnstre. Det er ganske almindeligt i sa-
danne situationer.

Reaktioner ved kriser

N3r man af sin skoleleder far at vide, at
man skal afskediges eller forflyttes,
kommer mange i chok. Kriseperioden
kan deles op i faser:

Chokfasen:

e Ulogiske tanker og handlinger

e Fglelsen af uvirkelighed - som i en film
* Blokering af fglelser

e Overaktivitet eller apati

» Benaegtelse af det skete

e Virker udadtil overdrevet og usaedvan-
lig rolig

Denne fase kan vare fra et par minutter
til flere dage.

Reaktionsfasen:

¢ Erkendelse af den nye situation

¢ \Voldsomme fglelser

e Koncentrationsbesvaer

e Fortvivlelse og mindreveerdsfglelse

¢ Tendens til isolation

* Fysiske symptomer og utilpashed

e Kort lunte og evt. stgjoverfglsomhed
Denne fase kan vare op til 4-6 uger.

Bearbejdningsfasen:

e Mange af de samme fglelser som tidli-
gere med mindre intensitet og varighed
e Fglelserne dominerer ikke laengere, og
de ubehagelige reaktioner glider mere
og mere i baggrunden

¢ Nutid og fremtid optager i hgjere grad
tankerne og fglelserne.

Denne fase kan vare helt op til et &r.

Udnyt dit netvaerk

Det er meget vigtigt at have nogen at
dele krisen med. Hvis man har gode
venner, familie, arbejdskammerater eller
andre, man har tillid til, skal man opsgge
dem. Har man sveert ved at bede om
deres hjeelp eller mangler tillid til dem,
kan man henvende sig til sin egen lzege
eller andre professionelle hjaelpere.

Det, man har brug for ved kriser og
sorg, er en slags fgrstehjeelp i form af
en kaerlig arm og et sted, hvor der er
plads til at greede ud. Graden er vigtig,
fordi den virker afspaendende pd krop-
pen og fjerner angsten. Et sted, hvor
der er forstdelse for alle de skraemmen-
de og forvirrende fglelser, sorgen nor-
malt bringer med; fortvivlelse, skyld,
vrede, haevn, lettelse og skam.

Man har altsd brug for en person, der
kan lytte og stille spgrgsmal og ikke bare
trgste. Der er ofte tale om en lang og
energikraevende periode, hvorfor syge-
melding kan komme pd tale. Det er
sveert at klare bade at ga pa arbejde og
samtidig arbejde med en sveer sorg eller
krise. Uden hjaelp kan kriser og sorg i
vaerste fald medfgre langvarige syge-
meldinger og méske manglende mulig-
hed for at vende tilbage til arbejdsmar-
kedet.

At vaere ked af det

Det er sjaeldent, det belgnnes at turde
veere svag - at indramme, at man er ked



af det - men det er faktisk tilfeeldet, ndr
det drejer sig om sorg eller krise.

I et samfund, hvor man er opdraget til
at tage sig sammen, og med opmuntrin-
ger som for eksempel "du skal se, det
gar nok, du skal bare i gang igen, sa
glemmer du det nok", kan det veere
svaert at turde vise fglelser, at turde
graede og ikke mindst turde bede om
hjeelp.

Det er godt engang imellem at taenke
pd, at det er lige s3 naturligt at veere
ked af det som at veere glad. Hvis man
bliver udsat for noget sveert, er det fak-
tisk sundere at blive ked af det end at
lade som ingenting!

Professionel hjzelp

Benyt i fgrste omgang din egen lzege og
din anseettelseskommunes tilbud om
professionel hjeelp.

Medarbejderne kan fa professionel hjzlp
til bade personlige eller arbejdsbetinge-
de problemer eller kriser.

Ansatte ved Bornholms Regionskommu-
ne, der direkte eller indirekte har vaeret
udsat for en akut belastende psykisk pa-
virkning i forbindelse med arbejdet, gi-
ves tilbud om professionel psykolog-
hjeelp.

Som udgangspunkt afholdes udgifterne
til psykologhjzelp af virksomheden.

Din TR og AMR

Alt efter "sagens karakter” bgr du ogsd
henvende dig til din leder, tillidsreprae-
sentant eller arbejdsmiljgrepraesentant.

Laererkredsen og DLF centralt

Nogle ansatte kan have lyst til eller be-
hov for at tale med en udenforstdende
vedrgrende forflyttelser eller afsked.
Som medlem af Danmarks Leererfor-
ening er du meget velkommen til at kon-
takte Bornholms Laererforening tif. 5695
5055 for at komme til at tale med enten
konsulenten eller en fra kredsstyrelsen.

Ved siden af de enkelte kommuners til-
bud om evt. psykologhjeelp har Dan-
marks Leererforening en radgivningsaf-
deling, som kan hjeelpe i sddanne sager.
Du er derfor ogsd velkommen til at kon-

takte Danmarks Laererforening—se hvor-
dan herunder - hvor du kan komme til at
tale med en fra rddgivningen. Her kan
konsulenterne pd baggrund af en kort
samtale med dig bevilge nogle sessioner
hos en lokal psykolog med stort kend-
skab til laererarbejdets mange aspekter.

Sidste arbejdsdag

Det er vigtigt at have gjort sig nogle
tanker om, hvordan den sidste dag pa
arbejdspladsen skal markres. Det er dig,
der bestemmer hvordan, det skal ske.
Ofte er der traditioner pd skolen for at
sige farvel, og hvis traditionen er for
uoverskuelig kan fx en frikvartersmarke-
ring ggre det. At sige farvel betyder, at
man mindes samarbejdet, ikke mindst
de gode minder, og man ggr sig klar til
at sige goddag til det nye.

DLF-a

Er du medlem af Laerernes a-kasse, skal
du hurtigst mulig kontakte dem:

TIf. 70100018

Bornholms Laererforening

TIf. 56955055
E-mail: 071@dlIf.org

Danmarks Lzererforening
Kontakt Danmarks Leererforenings rad-
givning om psykisk arbejdsmilja:

www.dIf.org/loen-og-
vilkaar/arbejdsmiljoe/raadgivning-om-psykisk-
arbejdsmiljoe

Book en tid online:

http://dIfweb.dIf.org/ebook/ebook enduser lo
gin

TIf. 33696300, mandag-torsdag 9.00-
15.30, fredag 9.00-14.30

Links
www.dIf.org/loen-og-vilkaar/opsigelse-og-
forflyttelse

www.dIfa.dk/Din-situation/du-er-ledig/

brk.dk/Om-Kommunen/Organisation/
personale/Documents/Faelles%
20personalepolitikker.pdf
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